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I. CONTEXTO

e INTRODUCCION.

E | Proyecto Educativo Institucional
(PEI), del Colegio San Agustin de
Santiago constituye la expresion mas
significativa de su identidad, misién vy
vocacion pedagodgica. Ubicado en Ila
comuna de Nufioa, Regién Metropolitana
de Chile, este establecimiento agustiniano
se ha consolidado a lo largo de su historia
como un espacio de excelencia
académica, formacion integral vy
acompafamiento espiritual, enraizado en
la tradicién educativa de San Agustin y en
la mision evangelizadora de la Iglesia.

Su infraestructura, cuidadosamente
disefiada, favorece tanto el aprendizaje
formal como el desarrollo humano y
integrando

comunitario, espacios

religiosos, culturales, deportivos,

artisticos y cientificos. De esta manera, la
vida escolar se orienta a potenciar todas
las dimensiones de la persona, en
coherencia con los valores de
interioridad, comunidad y trascendencia

gue inspiran la espiritualidad agustiniana.

Con 140 anos, el Colegio San Agustin tiene
sus raices en una rica tradicion histérica
gue se remonta a 1885, cuando los padres
agustinos fundaron en Santiago un
colegio para la ensefianza de las
humanidades. Desde entonces, su
itinerario ha estado marcado por hitos
gue consolidaron su identidad como
referente  educativo, pasando por
distintas sedes hasta establecerse
definitivamente en Nufioa a mediados del

siglo XX. Este recorrido histérico ha

Pégina 1 de 21



estado acompafiado de un sostenido
crecimiento académico, de la
consolidacién de una cultura comunitaria
y del firme compromiso de educar a niios,
nifias y joévenes en un marco de fe,

fraternidad y servicio.

El entorno de Nufioa, caracterizado por su
tradicion residencial, su vitalidad cultural
y su amplia red de servicios comunitarios,
constituye un espacio privilegiado que
nutre el quehacer formativo del Colegio.
La cercania con centros culturales,
universidades, areas verdes y una vida
barrial activa, permite complementar la
propuesta educativa con experiencias
significativas que fortalecen el
aprendizaje, la convivencia y la insercion

social.

Este PEI se articula en torno a un ideario
gue reconoce como sellos educativos la
interioridad y busqueda de la verdad, la
vida comunitaria y fraterna, la formacién
integral y la libertad responsable, la

trascendencia y espiritualidad

agustiniana, el compromiso social y la
opciéon  preferencial por los mas
necesitados, la excelencia académica vy
humana, asi como la corresponsabilidad
de educadores y familias. Asimismo,
proyecta su accidn pedagodgica a través de
una visién orientada a formar personas
libres, solidarias y comprometidas con la
verdad, y una mision que enfatiza la
formacion integral de cada estudiante en
todas sus dimensiones: intelectual,

afectiva, social, espiritual y ética.

De este modo, el Proyecto Educativo del
Colegio San Agustin no solo constituye un
marco orientador de las practicas
pedagdgicas y pastorales, sino también un
compromiso institucional con la sociedad
chilena y la Iglesia, en el propdsito de
formar ciudadanos responsables,
cristianos comprometidos y personas
integras que, inspiradas en el Evangelio y
la tradicion agustiniana, estén Ilamadas a
transformar su entorno con espiritu

critico, sentido comunitario y vocacién de

servicio.
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e INFORMACION INSTITUCIONAL.

El Colegio San Agustin de Santiago, es
un Colegio Particular, que, depende de
la Fundacion Educacional San Nicolds
de Tolentino, presidido por el Prior
José Ignacio Busta Ramirez o.s.a. y por
un directorio integrado por Guillermo
Carrasco Notario, Padre Enrique

Cataldn Gonzélez o.s.a., Fray Gonzalo

Rebolledo Parada o.s.a. y por Juan

Roncagliolo Grunert. Su representante legal es su Rectora, que, a su vez, es asesorada por

un Consejo de Direccion.

Estd ubicado en calle Dublé Almeyda 4950, comuna de Nufioa, Regién Metropolitana de
Chile, constituye un espacio educativo que integra tradicién, excelencia académica vy
formacién integral, en coherencia con la espiritualidad agustiniana. Su infraestructura ha
sido cuidadosamente disefiada para responder a las necesidades de sus estudiantes,
favoreciendo tanto el desarrollo académico como la dimensidon espiritual, cultural,

deportiva y social.

En el ambito de la formacién integral, el establecimiento dispone de una capilla, destinada
a la celebracion de actividades religiosas, momentos de oracion y reflexion comunitaria.
Asimismo, cuenta con un servicio de enfermeria, que brinda atencién inmediata ante
emergencias o necesidades de salud de los estudiantes, asegurando un entorno de cuidado
y proteccién. Para las actividades culturales y de encuentro, el colegio dispone de un salén
de actos, espacio polivalente utilizado en ceremonias, presentaciones artisticas y

académicas.
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La dimensién deportiva y recreativa ocupa un lugar

relevante en la vida escolar. El colegio cuenta
con un campo deportivo que incluye una
cancha de futbol empastada y de

caracter reglamentario, una pista

atlética y una cancha de hockey. A ello

se suma un gimnasio techado, que

posibilita la practica de diversas disciplinas
bajo techo, y una piscina preolimpica,
orientada al desarrollo de la natacién y actividades
acuaticas. Complementan este entorno las areas verdes, destinadas a la recreacion, el
esparcimiento y el contacto con la naturaleza. El colegio dispone también de una cafeteria
y casino, que ofrecen espacios diferenciados de comedor para estudiantes y docentes,
contribuyendo al bienestar alimenticio y social de la comunidad educativa. En apoyo a las
tareas pedagdgicas y comunicacionales, se cuenta con un departamento de imprenta y
audiovisual, orientado a la produccion de materiales diddcticos y recursos para la vida

institucional.

En el plano estrictamente educativo, el Colegio San Agustin ha dotado a todas sus salas de
clases con tecnologia Data Show, facilitando la integracion de recursos digitales en los
procesos de ensefanza y aprendizaje. Dispone, ademads, de una biblioteca, concebida como
un espacio de consulta, investigacion y lectura formativa, y de laboratorios especializados
en Fisica, Quimica e Inglés, que permiten experiencias practicas en el dmbito cientifico y
linglistico. En el drea artistica y tecnoldgica, se destacan las salas especiales para Artes
Plasticas y Educacion Tecnoldgica, equipadas para favorecer la creatividad y la innovacion
de los estudiantes. Finalmente, el colegio cuenta con un parvulario, preparado para atender
las primeras etapas del proceso educativo, garantizando un entorno seguro, estimulante y

coherente con el desarrollo integral de la infancia.
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En conjunto, estas instalaciones no solo evidencian la solidez de la infraestructura del
Colegio San Agustin de Santiago, sino que también reflejan su compromiso con una
educacion de calidad, orientada a la excelencia académica, la formacion valérica y el

desarrollo pleno de cada estudiante en un marco de fe, comunidad y servicio.

e RESENA HISTORICA.

El actual Colegio San Agustin se inicia en un inmueble en la calle Alameda, abre sus
puertas en 1885 como una institucion educativa formada por los padres del Convento
San Agustin en Santiago, quienes determinaron crear un Colegio para la ensefanza de
todas las humanidades en el propio
convento. Nueve afos luego de su
inauguracion, los religiosos solicitan la
venta del establecimiento, la cual es
autorizada por la Santa Sede en 1906,
para reanudar sus clases en 1909 en

calle Estado 173.

En la década de 1920, el San Agustin

es uno de los primeros Colegios < o — ;
Fotografia coleccion Museo Histérico
particulares en incorporarse al nuevo

sistema educacional concéntrico, pasando a llamarse Colegio San Agustin.

Pégina 5 de 21



Desde sus comienzos, contd con una
espléndida infraestructura en sus gabinetes
de fisica, quimica, historia natural, entre
otros, asi como en su abundante biblioteca
del antiguo local en el centro de Santiago.
Hacia 1929, por este motivo y por Decreto
Supremo 1.444, el Colegio San Agustin es
declarado Cooperador de la Funcién

Educacional del Estado.

La siguiente década estuvo marcada por

importantes acontecimientos para nuestra
familia institucional, como la primera
entonacion del Himno del Liceo en 1931 — compuesto por el P. Rolando Valenzuela
Mardones, con letra del profesor Alejandro Abarzia Reyes -, la publicacion del primer
numero de la Revista «Toma y Lee», fundada en 1932 por el P. Alfonso M. Escudero
(precursores de la misma, fueron los anuarios titulados «Proclamacién de Premios») y la
reunién de ex alumnos realizada en 1941, la mas grande de la que se tenga memoria en

la historia del San Agustin.

La historia del Colegio avanza en 1944 con la adquisicién de la Chacra Valparaiso, donde
se pretende erigir el nuevo establecimiento que se encuentra en proyecto ante la notoria
falta de espacio del local de calle Estado. Hacia 1947, con 435 alumnos matriculados, se
aprueba el proyecto para desarrollar los planos y comenzar la construccidon de la nueva
casa de estudios, aunque dicho propdsito debid esperar la autorizacion proveniente de
la Santa Sede que se hizo efectiva en 1953 para, finalmente, llevar a cabo la solemne

bendicidon de la primera piedra del futuro Colegio San Agustin.
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En 1963 se pone en marcha la construccién del Colegio y el seminario en la comuna de
Nufioa, proyecto realizado en base al ganador del concurso de maquetas que se realizé

para este efecto, creado por el ex alumno de la institucion, Mateo Homar.

Tan sélo un afio después, la nueva sede ya recibia a los alumnos de preparatoria,
comenzando a trasladar en breve a los alumnos de secundaria y, para 1979, el San
Agustin imparte ensefianza coeducacional desde Kindergarten a Cuarto Afio de
Ensefianza Media, contando con unos 1700 alumnos y 119 empleados, entre directivos
docentes, administrativos y auxiliares. Un afio antes, habia inaugurado una construccién

especial para jardin infantil, dotada de areas verdes.

Al comenzar la década de los 90, se bendijo el salén — capilla y un nuevo pabellén de
clases, teniendo en cuenta el reciente aumento de las matriculas que afio a afio se hacian

efectivas en el establecimiento.

Actualmente, el Colegio cuenta con una completa infraestructura, proyectando su labor
educacional y pastoral hacia los aifios venideros. A este respecto, la Familia Agustiniana
se enorgullece de promover la sana convivencia, participando activamente en la vida del
Colegio, compartiendo objetivos y metas institucionales, los que tienen como centro a
cada uno de los nifios y jévenes que ano a afio nos confian para ser formados en nuestra

institucion.

e ENTORNO.

El Colegio San Agustin de Santiago esta ubicado en un sector tradicionalmente residencial
y de creciente consolidacién urbana dentro de la capital. Nufioa es reconocida por su
caracter mixto, que combina barrios residenciales consolidados con un activo desarrollo
cultural, comercial y educativo, lo que la convierte en un entorno privilegiado para el

guehacer formativo.
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El entorno inmediato del colegio se caracteriza por la presencia de areas verdes, plazas y
espacios recreativos propios de la comuna, lo que favorece un ambiente propicio para la
vida escolar. Asimismo, Nufioa dispone de una amplia red de servicios de transporte publico
—incluyendo estaciones de Metro cercanas, recorridos de buses y ciclovias— que aseguran

una adecuada conectividad con distintos puntos de la ciudad.

A nivel cultural y comunitario, el sector se encuentra proximo a centros culturales,
bibliotecas, recintos deportivos y universidades, lo que amplia las oportunidades de
formacidn integral y de participacidén en actividades extracurriculares para estudiantes y
familias. Ademads, la comuna es reconocida por su seguridad relativa y por el desarrollo de
una vida barrial activa, con ferias, actividades comunitarias y una variada oferta

gastrondmica y comercial.

Este entorno urbano y comunitario aporta al proyecto educativo agustiniano, ya que
combina la tranquilidad de un barrio tradicional con la vitalidad de una comuna en
constante desarrollo. Ello permite al Colegio San Agustin ofrecer a sus estudiantes no solo
un espacio académico y formativo de calidad, sino también un contexto enriquecido por la

vida cultural, social y recreativa que caracteriza a Nufioa.
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Il. IDEARIO.

SELLOS EDUCATIVOS.

El Colegio San Agustin posee los siguientes sellos educativos:

Interioridad y busqueda de Ila
verdad: Inspirados en San Agustin, se
promueve el conocimiento de si
mismo, la reflexion, el silencio y el
discernimiento personal como
camino hacia la Verdad.

Comunidad y fraternidad: La vida
escolar se concibe como comunidad
de comunidades, basada en la
amistad, el didlogo, la participacion y
la solidaridad.

Formacion integral y libertad
responsable: Se educa para que cada
estudiante despliegue sus
capacidades y viva la libertad como
responsabilidad y compromiso con el
bien comun.

Trascendencia 'y  espiritualidad
agustiniana: La educacion esta
enraizada en la fe, el encuentro con

Cristo, la vivencia sacramental y la
opcién por los valores de compartir,
serviry amar.

Compromiso social 'y opcion
preferencial por los mds necesitados:
La formacién apunta a la solidaridad
activa, la conciencia social vy
ecolégica, y el servicio a Ila
comunidad.

Excelencia académica y humana: Se
busca el desarrollo de competencias
cientificas, culturales, artisticas vy
tecnolégicas, junto con valores éticos
y espirituales.

Educadores y familias
corresponsables: Los docentes como
acompafiantes vocacionales vy las
familias como primera comunidad
educativa participan activamente en
la mision.

Pégina 9 de 21



VISION INSTITUCIONAL.

"Ser una comunidad educativa
agustiniana de excelencia
académica, humana y espiritual,
que forme personas libres,
solidarias y comprometidas con la
verdad, capaces de transformar su
entorno desde los valores del
Evangelio, el didlogo entre fe y
cultura, y la opcién por los mas

necesitados."

PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS.

MISION INSTITUCIONAL.

"El Colegio San Agustin, inspirado en la
espiritualidad agustiniana y en comunién con
la misidon de la Iglesia, acompafa a nifios,
nifias y jévenes en su formacion integral,
potenciando sus capacidades intelectuales,
afectivas, sociales y espirituales. Junto a las
familias y educadores, buscamos que cada
estudiante descubra su vocacion y construya
su proyecto de vida con responsabilidad,
libertad y sentido trascendente, al servicio de
la comunidad y la construccién de un mundo

mas justo y fraterno."

El Proyecto Educativo esta estructurado en torno a los nucleos: tipo de persona, tipo de

educacion y tipo de comunidad, ademas del ideario agustiniano. De ahi se desprenden los

siguientes principios y enfoques:

e Interioridad como camino de formacion: El autoconocimiento, la reflexion y el

silencio son medios para descubrir la verdad interior y orientar el proyecto de vida.

Inspiracion agustiniana en la busqueda de la Verdad desde el interior.

e Educacion integral e integralidad de la persona: No se forma solo intelectualmente,

sino también en lo espiritual, afectivo, social y ético. Se promueve la libertad

responsable y la autonomia.
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e Comunidad y fraternidad como espacio formativo: La escuela es comunidad de
comunidades, basada en amistad, solidaridad, didlogo y participacién democratica.
Se aprende y crece en relacion con otros.

e Trascendenciay espiritualidad agustiniana: La fe se vive en comunidad a través de
la oracidn, los sacramentos y el compromiso pastoral. Los valores de compartir,
servir y amar orientan la vida escolar.

e Compromiso social y conciencia ecolégica: Opcion preferencial por los mas pobres
y marginados. Formacién en responsabilidad social y cuidado del medio ambiente.

e Diadlogo fe—cultura—ciencia—vida: La pedagogia agustiniana integra lo académico
con lo humano y lo espiritual. Se reconoce el valor de las ciencias, el arte y la
tecnologia iluminados por el Evangelio.

e Excelencia académica y formacion continua: Exigencia de calidad educativa,
pensamiento critico, creatividad y espiritu de superacién. Formacion de educadores
y familias corresponsables en el proceso educativo.

VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Los estudiantes que egresan del Colegio San Agustin deben poseer las siguientes
competencias especificas en las dimensiones que se indican:

e Dimension Personal e Interioridad. Capacidad de autoconocimiento vy
autorreflexiéon, reconociendo fortalezas y debilidades. Ejercicio de la libertad
responsable, con disciplina personal y autocuidado. Proyecto de vida definido, con
sentido trascendente y vocacional.

e Dimension Social y Comunitaria. Competencia para dialogar, trabajar en equipo y
colaborar solidariamente con otros. Respeto por la diversidad, la dignidad y los
derechos de las personas. Participacion activa y responsable en la vida escolar,
comunitaria y ciudadana. Desarrollo de un sentido de justicia, responsabilidad civica
y participacion democratica.
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e Dimension Académica y Cultural. Manejo de herramientas cientifico-tecnolégicas
con sentido critico y ético. Capacidad de aplicar conocimientos de las ciencias,
humanidades y artes en contextos reales. Pensamiento critico y autocritico,
orientado a la resolucidon de problemas y la innovacién. Valoracién del arte, la
cultura y la investigacién como medios de crecimiento personal y social.

e Dimension Espiritual y Trascendente. Apertura a la trascendencia y vivencia de la
fe cristiana en comunidad. Interiorizacién de los valores evangélicos: compartir,
servir y amar. Capacidad de integrar fe, cultura y vida en su quehacer personal y
social.

e Dimensién Etica y Ciudadana. Conciencia social y ecoldgica, con compromiso hacia
el cuidado del medio ambiente y el bien comuin. Responsabilidad en la toma de
decisiones personales y colectivas. Actitud de servicio y solidaridad con los mas
necesitados.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL TRABAJO PEDAGOGICO.

El estudiante es protagonista activo de su propio proceso de formacién y discernimiento
vocacional. Se valora su interioridad como camino para el autoconocimiento, la reflexién y
la construccion de un proyecto de vida.

La pedagogia agustiniana articula la educacién en torno a la vida interior, el aprendizaje en
comunidad y el ejercicio de la libertad responsable. La busqueda de la verdad se realiza en
dialogo consigo mismo, con los demas y con Dios.

Se promueve un desarrollo arménico de las dimensiones intelectual, afectiva, social, ética
y espiritual. La ensefianza no se reduce a la transmisién de contenidos, sino que busca
formar personas libres, criticas y creativas.

El proceso pedagdgico incorpora el aporte de las ciencias, las humanidades, el arte y la

tecnologia iluminados por la fe cristiana y el pensamiento de San Agustin. Se fomenta una
sintesis vital que vincula los aprendizajes escolares con la vida personal y social.
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El trabajo pedagdgico se desarrolla en comunidad de comunidades, en un clima de
fraternidad, solidaridad y respeto a la diversidad. El aprendizaje se potencia mediante el
didlogo, la participaciéon democratica y el trabajo en equipo.

Se educa para que los estudiantes ejerzan su libertad de manera consciente, responsable y
comprometida con el bien comun. La formacién pedagdgica estd orientada a la solidaridad
activa, el compromiso social y la opcidn preferencial por los mas necesitados.

Se busca un aprendizaje significativo que desarrolle competencias cientificas, tecnoldgicas,
artisticas y culturales de alto nivel. La evaluacién se concibe como un medio para mejorary
reorientar los procesos de ensefanza-aprendizaje. Se promueve el perfeccionamiento
constante de educadores y el compromiso corresponsable de las familias.

PROYECTO CURRICULAR.

El Proyecto Curricular del Colegio San Agustin de Santiago se fundamenta en la pedagogia
agustiniana, la cual reconoce a la persona como centro y protagonista del proceso
educativo. En coherencia con su ideario institucional, el curriculo se concibe como una
propuesta integral que articula conocimientos, valores y experiencias, orientada a la
formacién de personas libres, responsables y solidarias. Este modelo se sustenta en la
sintesis entre fe, cultura, ciencia y vida, entendiendo que la verdadera educacién debe
nutrir todas las dimensiones del ser humano.

Desde un enfoque humanista-cristiano, el curriculum pedagdgico privilegia el
autoconocimiento y la interioridad como caminos para descubrir la verdad, el dialogo como
medio de construccién comunitaria y la libertad responsable como meta de la madurez
personal. En este sentido, se busca que cada estudiante desarrolle un proyecto de vida con
sentido trascendente y vocacional, en comunién con Dios, con los demads y con su entorno.
Las metodologias de ensefianza-aprendizaje se organizan en torno a la participacién activa
del estudiante, promoviendo la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Se
privilegia el trabajo colaborativo, el didlogo reflexivo y la resolucién de problemas como
instancias pedagdgicas que favorecen la construccion de saberes significativos. La practica
educativa integra experiencias cientificas, tecnoldgicas, artisticas y culturales, siempre en
un clima comunitario que respeta la diversidad y fomenta la fraternidad.

El proyecto curricular considera, ademas, la formacién integral como principio rector,

incorporando en su estructura actividades académicas, pastorales, deportivas y culturales.
La ensefianza de las disciplinas se complementa con programas de formacion en valores,
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tutorias personalizadas y acompafiamiento vocacional, que permiten a los estudiantes
crecer en todas sus dimensiones: intelectual, afectiva, social, ética y espiritual.

Asimismo, el Colegio asume el desafio de mantener un curriculum flexible y
contextualizado, capaz de responder a los requerimientos del sistema educacional nacional
y, al mismo tiempo, a las necesidades de la comunidad educativa y de la sociedad actual. En
este marco, se incorporan recursos tecnoldgicos y metodologias innovadoras que
enriquecen el aprendizaje, potenciando tanto la excelencia académica como la vivencia
comunitaria.
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De los roles colaboradores.

La siguiente infarmacién obedece a la descripcién breve de desempeno, fin o
propdsito general del cargo mencionado.

Equipo directivo:

Rectoria

Director/a de
administracion
y finanzas

Director/a
académica

Director
de pastoral

Coordinadores/as
de ciclo

Coordinadora
de convivencia
ascolar

Coordinadora
de orientacion

Encargada de gestionar el establecimiento desde lo
administrativo, gestion pedagogica, de la ensefnan-
23, los aprendizajes y resultados académicos.

A cargo de conducir las relaciones establecidas
entre el establecimiento y el personal directivo,
académico y administrativo del mismo, y propaner
a Rectoria, con sujecidn a las normas aplicables, el
nombramiento y cambio de adscripcion del perso-
nal administrativo.

Responsable de la gestion pedagdgica v curricular
del establecimiento.

Encargado de promover y coordinar la vida es-
piritual v moral catdlica dentro de la Institucion,
guiando a la comunidad escolar en la vivencia de
los valores religiosos y éticos que fundamentan la
identidad del establecimiento.

A cargo de colaborar con rectoria en las labores
propias de su cargo v en las fundones de disciplina
de los estudiantes o en funciones académicas o
curriculares no lectivas.

Responsable de la implementacién de un Plan de
Gestion de la Convivendia, con sus respectivos pro-
tocolos y medidas pedagdgicas que determinen el
Consejo Escolar o el Comité de Convivencia Escolar
para enfrentar las situaciones de violencia. Activar
junto a los encargados de los ciclos, acompafiando
y garantizando la correcta aplicacién de los proto-
colos declarados en nuestro Reglamento Interno
(RIE, FISE, RIOHS, etc.

Lidera al equipo psicoeducativo, coordinando es-
trategias v actividades para promover el bienestar,
aprendizaje integral e inclusion de los estudiantes,
alineadas con el PEl y fomentando la colaboracion
entre profesionales.
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Area académica:

Educadora de
parvulos

Co-educadora
de parvulos

Asistente de
parvulos

Educadora
flotante

Profesor jefe

Profesor de
asignatura

Area pastoral:

Coordinador/a
de pastoral

Disefiar y ejecutar actividades educativas que fo-
menten el desarrollo intagral de los parvulos.

Acompanar a la par el trabajo de la Educadora de
parvulos.

Ayudar en la implementacién de actividades
educativas, cuidado de nifios/as, preparacion de
rmateriales, atc.

Reemplazar en caso de ausencia tanto de Edu-
cadora como de Asistente de parvulos.

Colaborar en las distintas labores de Convivencia
Escolar.

Guia de la clase, &l lider que acompana a los estu-
diantes en su proceso educativo durante un afo
y, & veces, por mas tiempo. De ahi su importancia
y la necesidad de que los padres conozcan sus
funciones e influencia en el desarrollo de los nifios
en etapa escolar,

Docente que guia v acompana a los estudiantes
para la construccidn de conocimiento de las dis-
tintas asignaturas tanto de manera individual y
colaborativa.

Encargado de liderar y coordinar el proyecto de
pastoral de la comunidad educativa.
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Area orientacién:

Psicélogo/a
y orientador/a
ciclo inicial y
primer ciclo

9

Orientador/a
segundo y
tercer ciclo

EN

Psicopedagogo/a
bésica y media

Psicdlogo/a ciclo
inicial, basica
y media

Apoyar los procesos socioemocionales de es-

T

tudiantes, docentes y familias, promoviendo un
ambiente inclusivo y positivo, y desarrollando
habilidades para la vida Promueve los objetivos
de aprendizaje del programa de la asignatura de

orientacion.
i

Apoyan el desarrollo integral de los estudiantes,

!

orientandolos en la toma de decisiones voca-
cionales y habilidades para la vida. Fomentan un
ambiente escolar inclusivo vy coordinan actividades
formativas. Promueve los objetivos de aprendizaje

del programa de la asignatura de orientacion.
-

Apova el aprendizaje de estudiantes con y sin

Acompana los procesos socicemocionales de

- psicolégicas.

-

Mecesidades Educativas Especiales, desarrollando
estrategias personalizadas con docentes y apo-
derados. Supervisan las adecuaciones curriculares
para estudiantes con MEE.

=

estudiantes, docentes y padres, promoviendo un
ambiente inclusivo y positivo. Apoyan al profe-
sorado y atienden a estudiantes con dificultades

Area convivencia escolar:

"
Coordina el equipo de Convivencia Escolar de su
Ciclo y lidera el disefio e implementacion de las
actividades y estrategias que ayuden a mejorar la
convivencia y a fortalecer el aprendizaje de modos
de convivencia pacifico, la gestién de un buen

clima de convivencia institucional.
)

kmirada formativa preventiva.

.
Supervisar, acompanar, monitorear e intervenir con

las v los estudiantes; en especial ante situaciones de
conflictos. Atender e informar de situaciones con-
flictivas. Acciones en los niveles asignados desde la

wy




Area administracién:

Coordinar actividades relacionadas al sistema
de procesamiento de datos del establecimiento,
desarrollo de sistemas, brindar eficiente asesoria y
solucion de problemas en todas las areas, contacto
y comunicacion directa con las empresas extemas
que brinden algun servicio.

i R
Gestionar los recursos tecnoldgicos del estableci-

miento, para que estén disponibles y funcionen
| correctamente.

r '
Encargado de gestionar el cobro de deudas pen-
dientes del apoderado sostenedor para que el

colegio reciba los pagos a tiempo. )
e

s )
Prafesional gue se encarga de la administracién de

la contabilidad del establecimiento, aseguranda

que los registros estén actualizados y cumplan con

MIa ley.

vy

rEncargadn de revisar el presupuesto a través del )
reqgistro de todos los gastos efectuados por cuenta,
para determinar que estén dentro de lo presupues-
tado, en caso contrario informar a su jefe inmediato

| Para que haga los ajustes correspondientes.

fEncargada de revisar el presupuesto a través r:ielWI
registro de todos los gastos efectuados por cuenta,
para determinar que estén dentro de lo presupues-
tado, en caso contrario informar a su jefe inmediato

| Para que haga los ajustes correspondientes.

F A
Profesional gue se encarga de apoyar y gestionar

los procesos de remuneraciones y honorarios de
una del establecimiento, encargado ademas, de
evaluar datos de la mano de obra para fundamen-
| tar politicas de RRHH.

"

r A
Ayudar a los estudiantes y a sus familias a mejo-

rar su calidad de vida, y a resolver situaciones
§ problematicas.

o

Encargado de planificar, dirigir v coordinar las acti-
vidades del personal, las relaciones laborales, v las
politicas y practicas del establecimiento.
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i !
Encargada de realizar labores secretariales y de

atencién al publico.
LN v

i !
Encargada de colaborar en las tareas diarias a

rectorla, particularmente en labores administrati-
vas, organizacion y seguimniento de agenda laboral
y otros. Custodiar actas, libros y otros documentos

kﬂrﬁciales que asl se requieran. )

i A
Buscar y organizar los datos para presentarlos a

la alta direccién. Hacer sequimiento detallado
y sisternatico de todas las etapas del proceso de

admisidn.
L -

.
Planifica, organiza, dirige, coordina, ejecuta, su-
pervisa y evalda el resultado de la administracién
de los cuidados al usuario en horario normal de

funcionamiento.
L A

Ayudar a la enfermera con el cuidado del paciente. )
También coopera en las actividades diarias, gestion
de las tareas domésticas y brindar algun tipo de
apoyo médico, como realizar control de los signos

W Ty 4 W

vitales.
L

-
Encargado de garantizar el buen funcionamiento

kde los sistemnas informaticos del establecimiento.

.
Centrado en el soporte técnico, la gestion de sis-

temas informaticos, v la asistencia a usuarios para
asequrar el correcto funcionamiento de todos los

keq”ipm v software del establecimiento. )

4 ™y
Ayuda al establecimiento a utilizar la tecnologia de

L forma eficaz.

A
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Encargado de supervisar los trabajos de limpieza,
mantenimiento y mudanzas en el establecimiento,
distribuir tareas al personal a su cargo, inspeccionar
trabajos realizados e implementar estrategias de
calidad.

( Encargado de planificar, dirigir v coordinar las En':ti—11
vidades de abastecimiento, reposicién, almacena-
miento y distribucién de los materiales y productos
del establecimiento.

Encargado de realizar una variedad de tareas
relacionadas con el mantenimiento vy la limpieza
de instalaciones, asi como de proporcionar apoyo
en actividades logisticas y operativas dentro del

establecimisnto.
. A

- R
Encargado de velar por la sequridad de la institu-

\::idn educativa y de la comunidad. )

IrrEm:arga::l::- de realizar una variedad de tareas re—\
lacionadas con el mantenimiento v la limpieza de
instalaciones, asi como de proporcionar apoyo en
actividades logisticas y operativas dentro de la casa
de encuentros pastorales en Cajén del Maipo.

s ™)
Encargado del cuidado v mantenimiento de las
zonas verdes, como los jardines, parques, instalacio-

nes deportivas y areas verdes del establecimiento. )
L

.
Encargado de la seguridad, el mantenimiento y el

L orden del establecimiento. )

'S ™
Encargado de la conduccién de vehiculos del esta-
blecimiento con licencia profesional. Realizacion de
tramites en entidades bancarias u otras externas al

establecimiento.
\ J

s ™
Encargado del trabajo con madera v otros mate-

riales derivados para fabricar, ensamblar, reparar
y ajustar muebles, estructuras y elementos de
construccion. Su trabajo puede abarcar desde la
creacidn de piezas personalizadas hasta la insta-
lacién de elementos estructurales como puertas,

ventanas y marcos en el establecimiento.
LR
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mantencidn preventiva mas complejas, realizados
por empresas externas.
L

r !
Encargado de la reparacién de trabajos y de

o

-
Encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar
kLlas labores de impresion.

-,

"

-
Encargado de instalar, mantener y reparar sistemas

eléctricos, de modo que la electricidad fluya de
manera sequra y confiable.

L

-,
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